zalacznik nr 2

do Statutu

Zespotu Szkdt Ogodlnoksztatcgco - Technicznych
w Lublincu
STATUT

II LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO W LUBLINCU

Rozdziat 1

PRZEPISY DEFINIUJACE

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumiec II Liceum Ogdlnoksztatcacego w Lublincu,

2. ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2019r. poz. 1481 ze zm),

3. statucie - nalezy przez to rozumiec statut szkoty,

4. dyrektorze, radzie pedagogicznej, organach samorzadu uczniowskiego i radzie
rodzicéw - nalezy przez to rozumiec organy dziatajgce w szkole,

5. uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ uczniow szkoty oraz ich rodzicow lub
opiekunow prawnych,

6. wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatdéw w szkole,

7. organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg - nalezy przez to rozumiec
Slaskiego Kuratora Oswiaty w Katowicach.

Rozdziat 2

INFORMACJE OGOLNE

§1

II Liceum Ogolnoksztatcace jest szkotg publiczng i wchodzi w skiad Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcgco - Technicznych w Lublincu. Siedziba szkoty znajduje sie w Lublincu
przy ul. ks. ptk. J. Szymaty 3. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 4 lata dla absolwentéw
szkot podstawowych.

§2

Organem prowadzacym II Liceum Ogolnoksztatcgce jest Starostwo Powiatowe w Lublincu.

Rozdziat 3



CELE I ZADANIA SZKOLY

§3
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
o$wiaty, zwanej dalej ustawa oraz przepisach wydanych na jej podstawie,

a w szczegolnosci:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania s$wiadectwa
ukonczenia szkoty.

2. Umozliwia przygotowanie absolwentéw do egzaminu maturalnego.

3. Przygotowuje ucznidow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji
i podjecia ksztatcenia, liceum ogodlnoksztatcagcym dla dorostych, szkole policealnej lub
WYyzszej.

4. Zapewnia warunki realizacji zadan szkolnych potrzebnych do rozwoju edukacyjnego
ucznia.

5. Ksztaltuje s$rodowisko wychowawcze sprzyjajace uczniom, wspomaga peiny
i integralny rozwdj osobowy.

6. Zapewnia bezpieczenstwo i nietykalnos¢ osobista.

7. Uwzglednia program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego $rodowiska.

8. Stwarza warunki do zadan wynikajacych z ustawy, a w szczegolnosci:

8.1. umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

8.2. umozliwia uczniom rozwijanie wybranych rodzajéw aktywnosci twérczej,

8.3. umozliwia rozwijanie zainteresowan kulturg regionu i lokalnym zyciem
kulturalnym,

8.4. udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.
A ponadto:

9. Szkota umozliwia uczniom, ktérzy nie ukonczyli 18. roku zycia spetnianie obowigzku
nauki.

10. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnienie obowigzku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

11. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie obronnosci
panstwa.

§4



1. Dziatania opiekuncze realizowane sg poprzez:

1.1. sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

1.2. sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkotly oraz na
wycieczkach organizowanych przez szkote,

1.3. organizowanie réznych form opieki i pomocy uczniom rozpoczynajacym nauke w
szkole badz uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna.

1.4 w przypadku uczniow nieuczeszczajacych na religie wychowawca w porozumieniu
Z rodzicami/prawnymi opiekunami, co potwierdzone zostaje przez nich wpisem w
zeszycie korespondencji, wskazuje miejsce ich przebywania na terenie szkoty (np.
biblioteka szkolna).

2. Opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele i wychowawcy.
§5

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkoéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub w budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonania barier wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2.1. $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
2.1.1 stypendium szkolne,
2.1.2 zasitek szkolny,

2.2. $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
2.2.1 stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;
2.2.2 stypendium Prezesa Rady Ministréw;
2.2.3 stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

3. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

4. Swiadczenia przyznaje sie na okres nie diuzszy niz od wrzeénia do czerwca danego
roku szkolnego.

5. Warunki przyznawania uczniowi stypendium szkolnego i zasitku szkolnego okresla art.
90b i nast. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2019r. poz.
1481 ze zm.) - pomoc materialna dla uczniow



6. Warunki przyznawania stypendium Prezesa Rady Ministrow, ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania oraz ministra wiasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 14 czerwca 2005
r. (Dz. U. z 2005r. nr 106 poz. 890 ze zm).

§6

ZADANIA  ORGANIZACYINO - PORZADKOWE NAUCZYCIELI W SPRAWIE
BEZPIECZENSTWA MtODZIEZY W CZASIE LEKCJI, ZAJEC I PRZERW W OBIEKCIE
SZKOLNYM I POZA SZKOLA.

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas zaje¢ poza szkotg
organizowanych przez nig.

Kazdy nauczyciel musi:

1. systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi zajecia. Dostrzezone zagrozenie
musi albo sam usung¢, albo zgtosi¢ kierownictwu szkoty.

1.1.1. W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (fizyka, chemia) prowadzacy
zajecia szczegolnie dba o bezpieczenstwo na lekcjach.

1.1.2. Szkota ma obowigzek zainstalowania i aktualizowania w komputerach
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore mogg
stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

2. kontrolowac¢ obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i reagowa¢ na nagte "znikniecie"
ucznia ze szkoty.

3. Opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, a w nim zasady bezpieczenstwa i
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidw.

4, W salach gimnastycznych i na boiskach nalezy sprawdzi¢ sprawnos$¢ sprzetu
sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, zadba¢ o dobrg organizacje zajec
i zdyscyplinowanie uczniow.

5. Nauczyciele wychowania fizycznego dostosowujgq wymagania i formy zaje¢ do
mozliwosci fizycznych ucznidw, a podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg
asekurowani przez nauczyciela.

6. Nie wolno wydawac uczniom bez obecnosci nauczyciela kuli, oszczepu, dysku, ciezarow
oraz sprzetu skoczni wzwyz.

7. W czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele zapobiegaja niebezpiecznym
zachowaniom i zabawom.

8. Dyzury sg petnione aktywnie, plan dyzurow jest zgodny z rozktadem zaje¢ nauczycieli.

9. Uczniowie niepetnoletni zwolnieni sa z lekcji tylko na podstawie pisemnej
prosby rodzicow. Uczniowie peilnoletni moga zwalnia¢ sie samodzielnie
poprzez dziennik elektroniczny. Zwolnienie powinno wplynac¢ dzien wczesniej
lub najpozniej biezacego dnia do godziny 9:00. W sytuacji zlego



samopoczucia ucznia peilnoletniego i niepeitnoletniego, rodzic lub prawny
opiekun ma obowiazek odebrac¢ dziecko osobiscie.

10. Uczniom nie wolno opuszczac¢ budynku i terenu szkoty w czasie trwania zajec¢ i przerw
$rdédlekcyjnych.

11. Na udziat ucznia niepetnoletniego w wycieczce klasowej lub szkolnej
nauczyciel uzyskuje za zgoda rodzica/ opiekuna prawnego. Uczen peinoletni
wyraza zgode osobiscie.

12. Zasady organizacji wycieczek, wyjs¢ poza teren szkoty, imprez turystyki
kwalifikowanej, imprez wyjazdowych, wycieczek zagranicznych i wymian
mtodziezowych okresla odrebny regulamin.

13. Kierownikiem na wycieczce moze by¢ kazdy nauczyciel /pracownik pedagogiczny
szkoty. Opiekunem grupy natomiast moze by¢ kazda osoba petnoletnia po uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty.

14. Nauczyciel bibliotekarz oraz pedagodzy szkolni nie dyzurujg podczas przerw
miedzylekcyjnych.

15. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo ucznidow w czasie trwania studniowki
sq rodzice /opiekunowie prawni, ktorzy organizujq studniowke.

8§7
1. Dziatania profilaktyczne we wszystkich typach szkot realizowane sg poprzez:
1.1. edukacje zdrowotna,
1.2. przeciwdziatanie natogom i patologii spotecznej,
1.3. propagowanie zdrowego i higienicznego stylu zycia,
1.4. zapewnienie bezpiecznego wypoczynku,
1.5. pomoc w radzeniu sobie ze stresem,

1.6. wyuczenie zachowan pozwalajacych na radzenie sobie w sytuacjach trudnych,
konfliktowych, progresywnych,

1.7. wskazanie placowek udzielajacych witasciwej pomocy, poradni specjalistycznych
oraz innych instytucji swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom,

1.8. pomoc w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych w rodzinie, szkole, grupie
réwiesniczej.

§8

1.Szczegotowe cele, zadania profilaktyczne i wychowawcze zawarte sg w programie
wychowawczo-profilaktycznym.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala rada rodzicow szkoty.



4. Za realizacje programu wychowawczo- profilaktycznego w Zespole odpowiedzialni
sq hauczyciele, wychowawcy, pedagodzy i higienistka szkolna.

5. Szkota rozwija wspotprace rodzicdw i nauczycieli ukierunkowang na osigganie
spdjnosci oddziatywan wychowawczych.

6. Szkota posiada Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

7. Za realizacje zadan ujetych w Wewnatrzszkolnym systemie Doradztwa Zawodowego
odpowiedzialni sq nauczyciele, wychowawcy i pedagodzy.

§9
W realizacji swoich zadan szkota wspdtpracuje ze srodowiskiem lokalnym.
Rozdziat 4
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§ 10
1. Organami szkoty sq:
1.1. dyrektor Zespotu,
1.2. rada pedagogiczna Zespotu,
1.3. samorzad uczniowski Zespotu,
1.4. rada rodzicow Zespotu.

2. Organy szkoty, wymienione w ust.1, dziataja na zasadach okreslonych w ustawie i
majgq mozliwosci podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

3. Organy szkoty S$cisle ze sobg wspotpracuja, informujg sie o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach, wspdlnie poszukuja rozwigzan problemoéw i
trudnych sytuaciji.

4. Rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzad uczniowski szkoty uchwalajg regulaminy
swojej dziatalnosci, ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i
niniejszym statutem.

5. Szczegdétowe kompetencje i zasady wspodtdziatania organow szkoty oraz sposodb
rozwigzywania sporow miedzy nimi okresla statut szkoty.

§11

Celem stworzenia warunkéw do wspétdziatania dyrektor, nie rzadziej niz 2 razy w roku
organizuje spotkania z radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim szkoty.



g§12
Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w szkole organami
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do
dyrektora po wystuchaniu argumentow wszystkich stron.

§ 13

DYREKTOR SZKOLY

. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkofe.
. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy szkoty.

. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:
5.1. w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg szkoty:

a. przedkifadanie radzie pedagogicznej do uchwalenia wynikéw klasyfikacji i
promocji uczniéw,

b. decydowanie o przyjeciu uczniow do szkoty lub przyjmowanie uczniéw do szkoty
na podstawie decyzji komisji rekrutacyjno - klasyfikacyjnej,

c. skreslenie ucznia z listy ucznidow, w przypadkach okreslonych w statucie szkoty,

d. sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne hospitowanie lekcji i innych zajec
prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie dokumentacji hospitacji,

e. realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych
przepisach,

f. organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach
dziecka,

g. realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

h. wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

i. odpowiadanie za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,
przeprowadzanego w szkole.

j. wykonywanie zadan ZW|qzanych Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke,



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

k. odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

w zakresie spraw organizacyjnych:

a. przygotowanie projektéw plandéw pracy szkoty,

b. opracowanie arkusza organizacji szkoty,

c. ustalenie tygodniowego rozktadu zajec.

d. podanie do publicznej wiadomosci w terminie okreslonym rozporzadzeniem
szkolnego zestawu programdéw nauczania i zestawu podrecznikow na nastepny

rok szkolny

e. organizowanie obrotu uzywanych podrecznikéw na terenie szkoty.

w zakresie spraw finansowych:
a. opracowanie planu finansowego szkoty,

b. przedstawienie projektu finansowego do zaopiniowania radzie pedagogicznej i
radzie rodzicow,

c. realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkoty,

w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

a. sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno - gospodarczg szkoty,
b. organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

C. organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

d. nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

e. organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno - remontowych,

b}

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,
w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
a. zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b. egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke szkoty,



c. wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, ochrony cywilnej i
powszechnej samoobrony.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i dla
pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

7. W zakresie, o ktorym mowa w pkt 6., dyrektor w szczegdlnosci:
7.1. decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty,

7.2. decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,

7.3. decyduje, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty,

7.4. okresla zakres prac odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu
niezbednych warunkdw,

7.5. wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

a. zasiega opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,

b. ustala zmiany w regulaminie pracy, premiowania i nagradzania pracownikdéw
szkoty i w regulaminie zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

c. ustala plan urlopéw pracownikéw szkoty niebedacych nauczycielami,

7.6. administruje zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

8. Dyrektor jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz.
9. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej.

10. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajq
postanowienia regulaminu dziatalnosci rady pedagogicznej.

11. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspodfpracuje z rada pedagogiczna, radg
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

12. Dyrektor, poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych z
podmiotami, o ktérych mowa w ust.11, w szczegolnosci:

12.1. Przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

12.2. sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow szkoty,
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12.3. udziela radzie rodzicéw informacji o dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej
szkoty.

3. Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego, tworzy dodatkowe stanowiska
kierownicze.

14. Na wniosek rady rodzicdw badz samorzadu uczniowskiego lub z wtasnej inicjatywy

organizuje powstanie rady szkoty.

§ 14

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1

2

. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw szkoty.

. Organami samorzadu uczniowskiego sq: przewodniczacy samorzadu uczniowskiego,
zastepca przewodniczacego, skarbnik.

Przewodniczacy reprezentuje organy samorzadu uczniowskiego, w szczegdlnosci
wobec organow szkoty.

.1. Przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego moze by¢ uczen, ktéry w ostatnim
potroczu otrzymat co najmniej zachowanie dobre.

. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
samorzadu uczniowskiego uchwalany przez ogdt w gtosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym.

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu
samorzadu uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt, skonsultowany z uczniami
poszczegolnych oddziatow.

Warunki organizacyjne uchwalania regulaminu samorzadu uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem, opiekun
samorzadu.

. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

. Dyrektor zapewnia organom samorzadu uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna
samorzadu.

. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych takich
podstawowych praw uczniow, jak:

9.1. prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

9.2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepu w nauce i zachowaniu,
9.3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
zainteresowan,



9.4. prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

9.5. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem,

9.6. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
10. Samorzad uczniowski ponadto:
10.1. moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia rady szkoty,
10.2. wydaje opinie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw,
10.3. na wniosek dyrektora wyraza opinie w sprawie oceny pracy nauczyciela,
10.4. wystepuje w sprawach okreslonych w statucie.
Rozdziat 5
ORGANIZACIA SZKOLY
§ 15

1. Podstawowgq jednostkg organizacyjng w kazdym typie szkoty sa oddziaty ziozone z
ucznidow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki z danego roku szkolnego ucza sie
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba uczniow w oddziale wynosi od 30 do 34.
3. Za zgodq organu prowadzacego, liczba uczniéw moze byc¢ inna od okreslonej w ust.2.
4. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej oraz arkusze ocen,

w ktdérych dokumentuje sie osiggniecia i postepy ucznidw w danym roku szkolnym. Z tytutu
udostepniania rodzicom informacji dotyczacych ich dzieci nie pobiera sie optat.

§ 16

1. Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstawy programowej ustalonej dla
wszystkich typow szkét s organizowane w oddziatach, z zastrzezeniem ust.2.

2. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
lub w grupach z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznia.

3. Coroczny podziat oddziatdw na grupy uzalezniony jest od zasad wynikajacych z
przepisdOw w sprawie ramowych planéw nauczania.

4. Podziat oddziatdw na grupy zapewnia mozliwos¢ realizacji programow nauczania i zajec
laboratoryjnych.



§17
1. Podstawowgq forma pracy szkoty jest system klasowo - lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty ma
prawo skrocic¢ czas trwania lekciji.

3. Przerwy lekcyjne trwajg od 5 do 20 minut.
4. Zajecia lekcyjne rozpoczynajq sie o godzinie 8.00 i trwajq do 15.50.

5. Zajecia nadobowigzkowe pozalekcyjne prowadzone sg poza systemem klasowo -
lekcyjnym w grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych.

§ 18

1. Szkota w miare posiadanych mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne.

2. Uczniowie majgacy orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub potrzebie dostosowania
wymagan edukacyjnych objeci sg pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie
szkoty. Orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci i opinie Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej znajdujq sie w dokumentacji pedagoga.

3. Szkota rozpoznaje potrzeby ucznia wynikajace z(e):

3.1. niepetnosprawnosci,

3.2. niedostosowania spotecznego,

3.3. zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

3.4. szczegolnych uzdolnien,

3.5. specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

3.6. zaburzen komunikacji jezykowej,

3.7. choroby przewlektej,

3.8. sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

3.9. niepowodzen edukacyjnych,

3.10. zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami $Srodowiskowymi,

3.11. trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymilubze zmiang
$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica,

3.12. innych istotnych powodow.
4. Dla ucznia wymagajacego wsparcia psychologiczno - pedagogicznego zesp6t

nauczycieli koordynowany przez wychowawce okresla najbardziej efektywne formy
oddziatywan edukacyjnych lub terapeutycznych.



§ 19
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. W Zespole dziata biblioteka szkolna, ktérej funkcjonowanie reguluje dokument: Zasady
pracy biblioteki szkolnej Zespotu Szkdt Ogdlnoksztatcgco-Technicznych w Lublifcu

§ 21

1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

1.1. Rada pedagogiczna w porozumieniu z radq rodzicow i samorzgdem uczniowskim
moze okreslic termin zakonczenia 1 potrocza i rozpoczecia II pdtrocza roku
szkolnego termin ten zapisany jest w zatgczniku nr 1: Zasady Wewnatrzszkolnego
Oceniania.

2. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowywania i opieki w danym roku szkolnym
okredla arkusz organizacji opracowany przez dyrektora Zespotu, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty - do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja kazdego roku.

4. W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegolnosci:

4.1. liczbe pracownikéw, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

4.2. liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote,

4.3. liczbe godzin zajec¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkiad zaje¢, okreslajacy
organizacje zajec¢ edukacyjnych.

§ 22

Szkota przyjmuje studentow szkdt wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a szkotgq wyzsza.

§ 23

Do realizacji celow dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych szkota posiada
pomieszczenia zlokalizowane w jednym budynku:

1. Budynek zlokalizowany przy ul. ks.ptk. J. Szymaty 3 w Lublincu.
Rozdziat 6

KADRA KIEROWNICZA, NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY



§ 24
KADRA KIEROWNICZA

1. Dyrektor szkoty tworzy stanowiska wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze.
Powierzenie tych stanowisk i odwotanie z nich dokonuje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej.

2. W szkole utworzono nastepujgce stanowiska kierownicze:
2.1. wicedyrektor ds. organizacyjnych,
2.2. wicedyrektor ds. dydaktyczno - wychowawczych.
3. Dyrektor, powierzajac te stanowiska, okresla szczegotowe kompetencije,

3.1. wicedyrektor ds. organizacyjnych dokonuje analizy i oceny pracy nauczycieli,
sporzgdza wnioski na nagrody i odznaczenia, sprawuje nadzoér nad prowadzeniem
praktyk dla studentow zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli, wspotpracuje gtosem
doradczym w sprawach kadrowych i gospodarczych, czuwa nad prawidtowym
funkcjonowaniem biblioteki szkolnej, sporzadza arkusz organizacji szkoty, sporzadza
tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych, organizuje zastepstwa, opracowuje
harmonogram dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych,

3.2. wicedyrektor ds. dydaktyczno - wychowawczych rozlicza dziatalno$¢ organizacji
uczniowskich, rozlicza prace pedagoga szkolnhego, czuwa nad prawidtowq realizacjq
zadan wychowawczo-opiekunczych, czuwa nad prawidlowym przebiegiem awansu
zawodowego nauczycieli, organizuje przebieg egzamindéw zewnetrznych i egzaminow
probnych, czuwa nad warsztatem pracy nauczycieli, gromadzi informacje o
osiggnieciach uczniéw, przewodniczy zespotowi wychowawczemu.

4, W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciagga sie na zadania i kompetencje wymienione w przydziale
obowigzkdéw wicedyrektora.

5. Wicedyrektorzy szkoty przejmujg na siebie cze$¢ zadan dyrektora Zespotu,
a w szczegolnosai:

5.1. petnig funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

5.2. przygotowujga  projekty nastepujacych  dokumentéw  programowo -
organizacyjnych szkoty /plan pracy szkoty, tygodniowy rozkiad zaje¢, plan
dziatalnosci opiekunczo - wychowawczej szkoty, informacje o stanie pracy szkoty w
zakresie im przydzielonym/,

5.3. organizujg i koordynujg biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej,
5.4. utrzymujg kontakty z ramienia szkoty z rodzicami,

5.5. wspdtpracujg ze szkolng stuzbg zdrowia oraz rejonowg poradnig psychologiczno -
pedagogiczng,

5.6. prowadzg czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,



5.7. petnig biezacy nadzoér kierowniczy nad catg szkota wedlug ustalonego
harmonogramu.

. Wicedyrektorzy sg bezposrednimi przetozonymi stuzbowymi z upowaznienia dyrektora
szkoty.

. Wicedyrektorzy sg przetozonymi stuzbowymi wszystkich pracownikéow szkoty podczas
petnienia swego biezacego nadzoru nad szkotq.

. Decydujg w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo -
opiekunczego w szkole.

Majq prawo do formutowania projektu oceny pracy podlegtych bezposrednio
nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo - opiekunczej.

10. Majq prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrdd, wyrdznien oraz kar dla

podlegtych nauczycieli.

11. Majq prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: WICEDYREKTOR SZKOLY oraz

podpisywania pism, ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem ich zadan i kompetencji.

12. Wicedyrektorzy odpowiadaja:

12.1. jak kazdy nauczyciel oraz

12.2. stuzbowo przed dyrektorem szkoty, radq pedagogiczng i organem prowadzacym
za:

a. sprawnos¢ organizacyjng i poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych,
b. poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,
c. poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d. bezpieczenstwo o0sob i wyposazenia materialnego szkoty podczas petnienia
przez siebie funkcji zastepcy oraz biezacego nadzoru,

e. stan sprawnosci technicznej bazy lokalowej.

§ 25

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

1. W szkole zatrudnia sie:

1.1. nauczycieli,

1.2. pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i pracownikow
obstugi na nastepujacych stanowiskach:

a. gtdéwny ksiegowy,

b. kierownik gospodarczy,



C. samodzielny referent,
d. referent,

e. sekretarz szkoty,

f. sprzataczka,

g. wozny,

h. rzemieslnik,

i. konserwator.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw zespotu okreslajg odrebne
przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

4. Nauczyciel obowigzany jest:

4.1 rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

4.2 wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju
4.3 dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego.

4.4 ksztatcic i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cziowieka;

4.5 dbac o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideq
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy Iludzmi réznych narodéw ras
i Swiatopogladow.

5. W szczegdlnosci nauczyciele:

5.1. odpowiadajg za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas procesu
dydaktycznego, zaje¢ pozalekcyjnych, imprez szkolnych, wycieczek i przerw
miedzylekcyjnych,

5.2. realizujgq program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych zajeciach
edukacyjnych, klasach i zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty
ustalone w programach i planie pracy szkoty,

5.3. wzbogacajg witasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskujgq
0 jego wzbogacenie lub modernizacje do organdéw kierowniczych szkoty,

5.4, udzielajg pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb ucznidw,



5.5. wspierajg swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny
ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowania,

5.6. bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie oceniajg i traktuja wszystkich
uczniow,

5.7. informujg rodzicow oraz wychowawce klasy i dyrekcje, a takze rade pedagogiczng
o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniéw,

5.8. biorq udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote,

5.9. prowadzg prawidtlowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu oraz
dokumentacje wychowawcy, zaréwno w formie papierowej, jak i elektronicznej.

5.10. decyduja w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i $rodkéw
dydaktycznych, programow i podrecznikdw w nauczaniu swego przedmiotu,

5.11. decydujg o tresci programu kota lub zespotu,

5.12. decyduja o ocenie biezgcej, pétrocznej i rocznej postepow swoich uczniow. W
ocenianiu biezacym przekazujg uczniom ustnie lub pisemnie informacje zwrotne o
osiggnieciach edukacyjnych pomagajace w uczeniu sie uczniow (tj. zawierajace
informacje na temat tego, jaka wiedze i umiejetnosci uczen dobrze opanowat,
czego nie opanowat, nad czym musi jeszcze popracowac i w jaki sposob
oraz w jakim kierunku ma sie dalej rozwija¢). Informacje te moga takze pochodzic¢
od innego ucznia i przyjmowac postac tzw. oceny kolezenskiej lub samooceny,

5.12a. Forma oceniania biezacego moze by¢ réwniez informacja zwrotna w postaci
pisemnej lub ustnej oceny opisowej, ktéra spetnia funkcje diagnostyczna,
informacyjng (dotyczacq tego, co uczen zdotat poznac i zrozumiec), korekcyjng
(podpowiadajaca nad czym musi jeszcze popracowac, co zmieni¢), oraz
motywacyjna. W biezacym ocenianiu o wyborze oceny opisowej lub sumujacej
(wyrazonej cyfrq) decyduje nauczyciel w porozumieniu z uczniami

5.13. majg prawo wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniow,

5.14. majg prawo wnioskowac¢ w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych
dla swoich uczniow,

5.15. odpowiadajq przed dyrektorem i organem prowadzacym szkote za:
a. poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych,

b. stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych
mu przydzielonych,

c. tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

d. zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty, wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia,

5.16. nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych oraz nauczyciele grupy przedmiotéw
pokrewnych tworzg komisje przedmiotowe,



5.17. nauczyciele doskonalg swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnoszg poziom
wiedzy merytorycznej.

5.18. nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

5.19.nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
szkoty, w razie potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osdb postronnych.

5.20. upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwrdcic
sie do oséb postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu,
w razie potrzeby zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osobe
do dyrektora.

5.21.nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomic¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw,

6. Funkcja nauczyciela wychowawcy powierzana jest przez dyrektora szkoty w miare
mozliwosci na caty etap ksztatcenia danego oddziatu.

7. Obowigzki nauczyciela - wychowawcy:
7.1. programuje i organizuje proces wychowania w szkole, a w szczegdlnosci:
a. tworzy warunki do rozwoju uczniéw,
b. przygotowuje do zycia w zespole,

c. rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami
a spotecznoscig szkoty,

o

. aktywizuje zespdt klasowy,

e. wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze,

b}

organizuje opieke nad uczniami z trudnosciami,

g. Scisle wspoétpracuje z rodzicami wychowankdw, informuje ich o wynikach i
problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania,

>

. prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy,

i. wspodfpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgacymi
wykwalifikowang pomoc.

7.2. wspoétdecyduje z samorzadem klasy o programie i planie dziatan wychowawczych
na rok szkolny lub diuzsze okresy,

7.3. ustala projekt oceny zachowania swoich wychowankow,

7.4. ustanawia wiasne formy nagradzania i motywowania,



7.5. wnioskuje o skreslenie wychowanka z listy uczniow,

7.6. wnioskuje do rady rodzicéw o pomoc materialng dla uczniéw znajdujacych sie
w trudnej sytuacji finansowej,

7.7. wychowawcy poszczegdlnych oddziatdw wybierajg sposréd siebie zespot
wychowawczy,

7.8. zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosai:

a. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

c. podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdw w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

7.9. wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 7 pkt. 7.8:
a. otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

b. wspdlnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zesp6t uczniowski oraz ustala
tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

c. zapoznaje rodzicdw i ucznidéw z obowigzujacymi w Zespole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw,

d. wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie /oddziale/, uzgadniajac z
nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze
wobec tych ucznidw, ktérych z racji szczegolnych uzdolnien, albo z powodu
napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej opieki,

e. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniédw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo - wychowawczych ich dzieci, wspétdziatania z rodzicami, zwtaszcza
okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz
otrzymywaniu od rodzicow pomocy w swoich dziataniach, wtaczania ich w
sprawy zycia klasy i szkoty,

f. wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw.

7.10. organizacja i formy udzielania na terenie szkoty pomocy, o ktérej mowa w ust.
7, pkt.7.9, podpkt. f, okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom
pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

7.11. realizujgc zadania wymienione w ust. 6, pkt 6.9, podpkt. e, wychowawca
spotyka sie z rodzicami uczniédw na zebraniach z rodzicami organizowanych nie
rzadziej niz 2 razy w roku.



7.12. informacje o zebraniu z rodzicami przekazuje sie zainteresowanym co najmniej
na 7 dni przed planowanym terminem odbycia.

7.13. w zebraniach z rodzicami moga tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy
wychowawcami.

7.14. szczegdtowe zasady informowania rodzicow o biezacych i okresowych wynikach
w nauce ich dzieci okresla zatacznik nr 1: Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania.

7.15. na biezaco analizuje frekwencje ucznidw i rozpoczyna procedure zwigzang z
realizacjg przez uczniow obowigzku szkolnego.

7.16. na miesiqc przed klasyfikacjg wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych i potrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie z zachowania.
Informacja moze byc¢ przekazana ustnie podczas zebrania rodzicéw lub pisemnie.

8. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezg w szczegdlnosci:

8.1. rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych
i psychofizycznych ucznidw,

8.2. udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego
uczniom,

8.3. prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniéw,
8.4. kierowanie ucznidow na badania specjalistyczne,

8.5. inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach
poprzedzajacych, form dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym i
resocjalizacyjnym,

8.6. udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci,

8.7. udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy
Z uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze.

9. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany
przez dyrektora po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

10. Pod koniec kazdego pétrocza pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swojej pracy.

11. Pedagog szkolny dokumentuje swojg dziatalno$¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

12. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny w szczegdlnosci:
12.1. przeprowadza wywiady srodowiskowe,

12.2. korzysta z dokumentdéw pozostajgcych w gestii szkoty,



12.3. wspotdziata z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sadowymi, policjq i
stosownie do potrzeb innymi podmiotami.

Rozdziat 7
UCZNIOWIE

§ 27
PRAWA I OBOWIAZKI

1. Prawa ucznidw okresla statut Zespotu z uwzglednieniem w szczegdlnosci praw
zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Statut szkoty uwzglednia prawo ucznia do:

2.1. witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
umystowej,

2.2. wystgpienia o indywidualny program lub tok nauki,

2.3. indywidualnego nauczania zgodnie z orzeczeniem Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET).

2.4. opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

2.5. opieki nauczyciela podczas przerw miedzy zajeciami szkolnymi, realizowanej w
formie dyzurdéw nauczycielskich,

2.6. zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2.7. jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu. Zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania sprawdziandéw i
egzamindw, sposobu uzasadniania przez nauczyciela ustalonej oceny, a takze
procedury ustalania oceny zachowania reguluje zatacznik nr 1: SWiSOW

2.8. organizacji zycia szkolnego poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajacych w szkole,

2.9. redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

2.10. organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem,

2.11. wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu,

2.12. korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami, jak réwniez w zaleznosci od przyznanych szkole srodkéw budzetowych,



2.13. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

2.14. swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych - jesli nie naruszajg débr innych osob,

2.15. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, korzystania z pomocy nauczycieli
w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad, udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,

2.16. pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
2.17. korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

2.18. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

2.19. sktadania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

2.20. zapoznania sie z trescig statutu szkoty,

2.21. wgladu w dokumentacje dotyczaca oceniania poprzez ztozenie wniosku
do dyrektora szkoty, ktory wyznacza termin i miejsce wgladu.

3. Uczen ma obowigzek:
3.1. przestrzegac postanowien zawartych w statucie Zespotu,
3.2.uczeszczac na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywac na nie punktualnie.
3.3. aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach,

3.4. wiasciwie zachowywac sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych. W czasie zaje¢ lekcyjnych
uczen powinien zachowac nalezytg uwage, nie rozmawiac z innymi uczniami w czasie
prowadzenia wyktadu przez nauczyciela, zabiera¢ gtos, gdy zostanie do tego
upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie
gtosu w czasie zaje¢ w przypadku, gdy uczen zglosi taki zamiar.

3.5. prowadzi¢ zeszyt zgodnie z wymaganiami nauczyciela,

3.6. posiada¢ kompletu podrecznikdow wskazanych przez szkote oraz korzystac¢ z nich
podczas poszczegolnych lekcji,

3.7. wykonywa¢ polecenia nauczyciela zwigzanych z procesem dydaktycznym (np.
dotyczacych przeprowadzania ¢wiczen, zadan domowych, przygotowania sie do
lekcji
i sprawdziandw, itp.)

3.8. szanowac¢ godnosci osobistej innych ludzi i ich wtasnosci,
3.9. dbac o mienie szkoty, tad i porzadek,

3.10. godnie reprezentowac szkote,



3.11. ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj.
W zwigzku z tym zakazuje sie:

a. palenia tytoniu, e-papieroséwi wszystkich innych uzywek na terenie i w otoczeniu
szkoty,

b. spozywania alkoholu na terenie szkoty, imprezach szkolnych, wycieczkach
i obozach,

c. zazywania, posiadania i rozprowadzania narkotykéw lub innych s$rodkow
odurzajacych.

d. posiadania i uzywania przedmiotdw mogacych zagrazac zyciu i bezpieczenstwu
ucznia i o0sob trzecich lub naraza¢ na zniszczenie mienie szkoty i
przebywajacych w niej osob.

3.12. respektowac uchwaty samorzadu szkolnego.

3.13. dba¢ o schludny stréj codzienny (za niestosowny stréj uwaza sie: giebokie
dekolty, odstoniety brzuch, ramiona, ekstrawagancki strdoj, nadmierng ilos¢
bizuterii, spddnice mini, szorty), stréj odswietny w czasie $wiat i uroczystosci
szkolnych oraz egzamindéw (dla dziewczat: biata bluzka i czarne lub granatowe
spodnie badz spddnica, dla chtopcow: biata koszula i czarne badz granatowe
spodnie), stréj gimnastyczny na lekcjach wychowania fizycznego.

3.14. usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienie
zobowigzany jest przedtozy¢ nie pdzniej niz po 15 dniach nauki szkolnej od dnia
powrotu na zajecia. Szczegdtowe zasady usprawiedliwiania nieobecnosci reguluje
odrebny dokument : Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci.

3.15. wiasciwie zachowywac sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniow. Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne
skierowane do innej osoby. Zabrania sie uzywania wulgarnych stow, zwrotow i
gestow.

4. Szkota nie odpowiada za przedmioty nie zwigzane z procesem ksztatcenia, np. telefony
komorkowe,

5. Podczas trwania zajec lekcyjnych korzystanie z urzadzen telekomunikacyjnych i audio-
wizualnych odbywa sie na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu

§ 28
KARY I NAGRODY

1. Dla ucznidw wyrdzniajacych sie w nauce, zachowaniu, zajeciach pozalekcyjnych uczen
otrzymuje nastepujace wyrdznienia:

1.1. pochwate na forum klasy,
1.2. pochwate na forum szkoty,

1.3. list pochwalny skierowany do rodzicow,



N

1.4. nagrode rzeczowg ufundowang przez rade rodzicéw.

Uczen promowany z wyrdznieniem otrzymuje list gratulacyjny skierowany do rodzicéw
oraz nagrode rzeczowgq.

Uczen otrzymuje pochwate wychowawcy za wzorowg frekwencje, zachowanie oraz
organizacje imprez klasowych i pomoc kolezenska.

Uczen, ktéry godnie reprezentuje szkote, wykazuje duzg aktywnos¢ spoteczng lub
zaangazowanie w zycie szkoty otrzymuje nagrode rzeczowg na zakonczenie nauki
ostatniej klasie, jesli jednoczesnie uzyskuje srednig ocen powyzej 4,0.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody lub kary wystepuje nauczyciel - wychowawca badz

o]

inny nauczyciel lub samorzad uczniowski.

Organem przyznajacym nagrody i udzielajagcym kary jest rada pedagogiczna, po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

. Za bardzo dobre wyniki w nauce i wybitne uzdolnienia w danym kierunku samorzad

uczniowski typuje kandydatéw do Stypendium Prezesa Rady Ministrow

Whnioski o przyznanie stypendium wraz z uzasadnieniem przedstawiane sq radzie
pedagogicznej.

. Rada pedagogiczna zatwierdza jednego kandydata z kazdego typu szkoty.

10. Wniosek o przyznanie stypendium zatwierdzony przez rade pedagogiczng dyrektor

11.

szkoty przedstawia Slqskiemu Kuratorowi Oswiaty.

Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia zawartych w statucie II Liceum
Ogolnoksztatcacego w Lublincu mogg by¢ wobec ucznia zastosowane kary. Dotyczg
one w szczegodlnosci ucznia, ktory:

11.1. lekcewazy obowigzki szkolne,

11.2. niewtasciwie i niekulturalnie zachowuje sie,

11.3. narusza normy wspotzycia spotecznego,

11.4. ma szkodliwy wptyw na spotecznos$¢ uczniowska,

11.5. wywotuje i uczestniczy w bdjkach i czynach chuliganskich,
11.6. lekkomyslnie naraza zycie i zdrowie wtasne i cudze,

11.7. niewtasciwie zachowuje sie poza szkota, postepuje sprzecznie z ogodlnie

przyjetymi normami spotecznymi,

11.8. spozywa alkohol, uzywa narkotykéw, pali papierosy, e-papierosy na terenie

Zespotu oraz imprezach szkolnych, w tym wycieczek,



12.

13.

14.

15.

16.

11.9. dokona przestepstwa w szkole lub poza szkotg,

11.10. wnosi na teren szkoty przedmioty, ktéore moga zagrazac zyciu i bezpieczenstwu

0s0b lub naraza¢ na zniszczenie mienie szkoty i przebywajgacych w niej osoéb.
Uczen, o ktdrym mowa w ust. 11. podlega karze:

12.1. upomnienie wychowawcy na forum klasy ( z wpisem do zeszytu

korespondenciji),

12.2. zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, 12.3. zakaz

reprezentowania szkoty w zawodach i rozgrywkach sportowych,
12.4. zawieszenie prawa do zgtaszania braku przygotowania,
12.5. nagana pisemna udzielona przez dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow,

12.6. przeniesienie do rownolegtej klasy, jezeli istnieje taka mozliwosé, przez

dyrektora szkoty,
12.7. przeniesienie do innej szkoty,
12.8. skreslenie z listy ucznidow.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen pozostaje w stanie nietrzezwosci - pkt 11.8
i 11.9, posiada materiaty wybuchowe lub posiada, albo zazywa narkotyki lub w inny
sposOb zagraza zdrowiu i zyciu innych, postepowanie nauczyciela regulujg procedury.

Uczen moze w terminie 7 dni od dnia poinformowania go o udzielonej karze odwotac
sig do dyrektora szkoty w formie pisemnej, a w przypadku skreslenia z listy uczniow
do Slaskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty.

Kar za wyjatkiem pkt. 11.8, 11.9 i 11.10. udziela sie z uwzglednieniem ponizszych
zasad:

15.1. pierwszy przypadek - upomnienie wychowawcy,
15.2. kolejny - skutkuje pisemng nagang wychowawcy z powiadomieniem rodzicow,

15.3. niestosowanie sie do wczesniejszych uwag spowoduje udzielenie nagany przez
dyrektora na forum szkoty,

15.4. nagminne tamanie obowigzujacego regulaminu skutkowaé bedzie naganng
oceng zachowania

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie skreslenia z listy ucznia
w przypadku razgcego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego,
a w szczegolnosci:



16.1. razgcego naruszenia przepisow bhp godzacych w zdrowie lub zycie ludzkie,

16.2. fizycznego lub psychicznego znecania sie nad innymi osobami,

16.3. udowodnionej kradziezy,

16.4. celowego niszczenia mienia szkoty lub innych osdb,

16.5. po opuszczeniu 100 godzin bez usprawiedliwienia w cigqgu danego roku szkolnego,

16.6. uzywania, posiadanie badz rozprowadzania narkotykow, substancji
psychoaktywnych,

16.7. spozywania alkoholu na terenie szkoty Ilub przebywanie w stanie
nietrzezwym,

16.8. czyndw o charakterze chuliganskim,
16.9. wandalizmu w szkole i poza szkotg,

16.10. gdy uczen wszedt w kolizje z prawem powszechnie obowigzujacym i zostat
skazany prawomocnym wyrokiem sgadu na odosobnienie.

16.11. wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw lub substancji niebezpiecznych, mogacych
stanowigcych zagrozenie dla zycie lub mienia oséb,

16.12. po otrzymaniu trzeciej nagany dyrektora szkoty.

17. Jezeli zachowania wymienione w pkt 11 Iub inne $wiadczace o demoralizacji
przejawia uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, a szkota wykorzysta dostepne jej srodki
oddziatywan wychowawczych, zas$ zastosowanie tych $rodkdéw nie przynosi
oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty wraz z pedagogami szkolnymi powiadamia
sad rodziny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Rozdziat 8
RODZICE
§ 29
1. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow ucznia nalezy:
1.1. zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

1.2. zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec
szkolnych,

1.3. wspieranie procesu nauczania i wychowania,

1.4. systematyczny kontakt z wychowawca klasy.



2.

3.

Zasady i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami /opiekunami/ w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki:

2.1. nauczyciel wychowawca $cisle wspétpracuje z rodzicami uczniéw, informuje ich
o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania,

2.2. nauczyciel wychowawca organizuje zebrania rodzicow co najmniej 4 razy w roku
szkolnym, 2 razy

2.3. nauczyciel wychowawca posredniczy w kontaktach miedzy rodzicami a innymi
nauczycielami i dyrekcja szkoty.

Rodzice:

3.1. wptywajq na plan pracy wychowawczej klasy,

3.2. przedstawiajq propozycje do programu wychowawczego szkoty,
3.3. aktywnie uczestnicza w zyciu szkoty,

3.4. wystepujg o skierowanie dziecka do poradni psychologiczno - pedagogicznej lub
innych.

. Rodzice majg obowigzek na biezgco zapoznawac sie z wynikami w nauce swoich dzieci

oraz ewentualnymi problemami wychowawczymi, a na miesigc przed zakonczeniem
okresu i roku szkolnego zapoznac¢ sie z przewidywanymi ocenami poétrocznymi i
rocznymi.

5. W przypadku braku kontaktu z rodzicami /opiekunami/ wychowawca winien:

6.

7.

5.1. telefonicznie skontaktowac¢ sie z rodzicami /opiekunami/, w celu umdwienia
terminu wizyty w szkole.

5.2. wystosowac zawiadomienie przez dziennik podawczy, informujace o grozacych
uczniowi ocenach niedostatecznych i problemach wychowawczych, w przypadku, gdy
rodzic nie zgtosit sie w terminie ustalonym telefonicznie.

Rodzice, w miare mozliwosci, udzielajg pomocy organizacyjnej i materialnej szkole.
Rodzice majgq prawo do:

7.1. zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym.

7.2. zapoznania sie ze szkolnym zestawem programow nauczania i podrecznikéw,

7.3. zapoznania sie z przepisami dotyczgacymi oceniania, klasyfikowania i promowania,

7.4. dostepu do informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i postepdw
W nauce,

7.5. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,



7.6. wyrazania i przekazywania organom nadzoru pedagogicznego opinii na temat
pracy szkoty.

Rozdziat 9

ZASADY WSPéI’.DZIAI'.A,NIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 30

Kazdy organ szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach kompetencji.

Organy szkoty dziatajg na zasadach partnerskich Scisle wspotpracujac i wymieniajac
informacje o0 podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

Kluczowe problemy szkoty sg rozwigzywane we wspdlnym dziataniu przedstawicieli
poszczegolnych organow.

Przewodniczacy organdéw lub ich przedstawiciele maja prawo do zapowiedzianego
uczestnictwa w zebraniach innych organdéw, za zgodg dyrektora szkoty.

§ 31

1. Szkota umozliwia pracownikom i uczniom rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty:

2.konflikt miedzy Dyrektorem Szkoty a Radq Pedagogiczna rozstrzyga organ nadzorujacy
Szkote;

3.konflikt miedzy Dyrektorem Szkoty a Rada Rodzicéw rozstrzyga organ prowadzacy
Szkote;

4.konflikt miedzy Samorzadem Uczniowskim a Rada Pedagogiczng lub nauczycielem
rozstrzyga Dyrektor Szkoty;

5.od decyzji Dyrektora, w zaleznosci od rodzaju sprawy, strony konfliktu maja prawo
odwotac sie do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego;

6. w sytuacjach konfliktowych strony mogg postuzy¢ sie Statutem, jako aktem prawnym.

§ 32

Wszystkie sprawy sporne, ktore nie zostaty ujete w niniejszym Statucie rozstrzyga
jednoosobowo Dyrektor Szkoty z mozliwoscia powotywania rdéznych zespotéw
konsultacyjnych w oparciu o aktualnie obowigzujace przepisy prawne.

Rozdziat 10
DORADZTWO ZAWODOWE
§ 33
1. Zadaniem dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest systematyczne
diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc w planowaniu
dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenie, aktualizacja, udostepnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywanie osobom zainteresowanym

(uczniom, ich rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

1.1 sieci szkot pomaturalnych, licencjackich i studiéw wyzszych,



rynku pracy,

trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia, wykonywanych zawodow,
instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom,

1.7 prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujgcych i przygotowujacych uczniéow do
$wiadomego planowania kariery,
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1.8 koordynowanie dziatan informacyjno — doradczych szkoty,

1.9 wspieranie rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo -
informacyjnych,

1.10 wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne systemy doradztwa
zawodowego,

1.11 systematyczne podnoszenie witasnych kwalifikacji nauczycieli w zakresie
doradztwa zawodowego.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sq prowadzone:

1 w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

.2 w ramach spotkan z rodzicami,

3 w ramach spotkan z pedagogiem,

4 przez udziat w spotkaniach i wyjsciach do instytucji zewnetrznych.

§ 34

Dyrektor wyznacza nauczyciela planujgcego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego w szkole.

1. Do zadan doradcy o ktorym mowa w pkt. 1 nalezy:

1.1 systematyczne diagnozowanie =zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne izawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

1.2 gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

1.3 prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

1.4 koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

1.5 wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

1.6 wspieranie nauczycieli, wychowawcdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Rozdziat 11

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§ 35

1. Szkota udziela i organizuje uczniom uczeszczajacym do niej, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty organizuje dyrektor,
koordynuje pedagog szkolny we wspoétpracy z przewodniczagcymi  zespotdw
wychowawcow klasowych.



3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidw danej klasy po zasiegnieciu opinii
zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie oraz specjalistéw planuje wychowawca klasy
w porozumieniu z dyrektorem.

§ 36

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegdlnosci:

1.1 z niepetnosprawnosci;

1.2 z niedostosowania spotecznego;

1.3 z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
1.4 ze szczegdblnych uzdolnien;

1.5 ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
1.6 z zaburzen komunikacji jezykowej;

1.7 z choroby przewlekiej;

1.8 z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
1.9 z niepowodzen edukacyjnych;

1.10 z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

1.11 z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang
$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeéniejszym ksztatceniem za granica.

§ 37

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom: nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnoséci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodpfatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspodtpracy z:

4.1 rodzicami uczniow;



4.2 poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,poradniami”;

4.3 placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4.4 innymi szkotami i placowkami;

4.5 organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
5.1 ucznia;
5.2 rodzicOow ucznia;
5.3 dyrektora szkoty ;
5.4 nauczyciela lub specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem;
5.5 higienistki szkolnej;
5.6 poradni;
5.7 pracownika socjalnego;
5.8 asystenta rodziny;
5.9 kuratora saqdowego.
§ 38

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Zz uczniem oraz w formie:

1.1 zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
1.2 zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

1.3 zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

1.4 warsztatow
1.5 porad i konsultacji.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i
nauczycielom w formie: porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

3. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele oraz specjalisci.

4. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadzg nauczyciele, specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju prowadzonych zajec.

5. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych



z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego Iub
ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang
forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6.Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zajec specjalistycznych — 60 minut.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ specjalistycznych
w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec.

§ 39

1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegélnie uzdolnionych
oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéow zajec
nie moze przekraczac 8.

2. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw majacych trudnosci
W nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

3. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikéw zajec¢ nie moze przekraczac 5.

4. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw
zajec¢ nie moze przekraczac 4.

5. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje
sie dla ucznidw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac¢ 10.

§ 40

1. Za organizacje pomocy psychologiczno pedagogicznej w danej klasie odpowiada
wychowawca klasy.

2. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

3. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem -
jezeli stwierdzi takg potrzebe.

4. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocyg psychologiczno-pedagogiczng w formach, w trakcie roku szkolnego wychowawca
klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspotpracy ze szkolnym koordynatorem, w tym ustala formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane.
Szkolny koordynator informuje o podjetej decyzji dyrektora szkoty. Podczas planowania i
koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie



wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

5. Przepisy stosuje sie odpowiednio do ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

6. O ustalonych dla ucznia formach, wymiarze godzin i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wychowawca informuje na piSmie rodzicow lub
prawnych opiekundw ucznia.

7. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno- -pedagogicznej
prowadzg dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8 Dokumentacja z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom
przechowywana jest w gabinecie pedagoga.

§ 41

1.Gdy uczen posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zespét nauczycieli i
specjalistow pracujacych z uczniem dokonuje najpdzniej w ciggu miesigca od doreczenia
orzeczenia wielospecjalistycznej oceny poziomu jego funkcjonowania oraz we wspédtpracy,
w zaleznosci od potrzeb z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET),
uwzgledniajacy zalecenia poradni psychologiczno — pedagogicznej

2. Program okreéla:

2.1 zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form
pracy z uczniem.

2.2 zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistdw prowadzacych zajecia z uczniem,
w tym w przypadku:
a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;

2.3 formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdélne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami prawa,

2.4 dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb zakres
wspotdziatania z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, réwniez ze



specjalnymi o$rodkami szkolno-wychowawczymi, miodziezowymi os$rodkami
wychowawczymi i mifodziezowymi osrodkami socjoterapii.

2.5 zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2.6 zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami

2.7 nauke orientacji przestrzennej i poruszania sie oraz nauke systemu Braille’a lub
innych alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;

2.8 nauke jezyka migowego Ilub innych alternatywnych metod komunikacji - w
przypadku dz ucznia niestyszacego lub z afazjq;

2.9 zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne - w
przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

4. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

5. Program opracowuje sie w terminie do dnia 30 wrzesnia , w przypadku kiedy uczen
rozpoczyna nauke w szkole z poczatkiem danego roku szkolnego

6. Rodzice ucznia otrzymujq, na ich wniosek kopie programu.

7. Zespot co najmniej dwa razy w roku szkolnym (przed klasyfikacjg) dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniajac ocene
efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i
modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspdtpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

8. W przypadku uczniéow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nauczyciele i specjaliéci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzgledniajg w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej
zgodnie z przepisami.

9. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze

w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny , o ktérej mowa w ust.
7.

10. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicédw ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i
mozliwosci uczestniczenia w nim.

11. W spotkaniach zespotu mogaq takze uczestniczyc:

11.1 na wniosek dyrektora szkoty przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela,

11.2 na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.



12. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sgq obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli, wychowawcdw lub specjalistdw prowadzacych zajecia z uczniem, a takze
innych o0sdb uczestniczgacych w spotkaniu zespotu.

§ 42
Zadania pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego:
1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1.1 prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron ucznidw;

1.2 diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

1.3 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

1.4 podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mtodziezy;

1.5 minimalizowanie skutkéow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidéw;

1.6 inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

1.7 pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

1.8 wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

2. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

2.1 diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw;

2.2 prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

2.3 podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidow;

2.4 wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:



3.1 prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

3.2 prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3.3 podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

3.4 wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Rozdziat 12
ZASADY REKRUTACII
§ 43
Zasady rekrutacji do klas pierwszych szkoty okresla Regulamin Rekrutacji.
Rozdziat 13
EGZAMIN MATURALNY
§ 44
1. Egzamin maturalny nie jest obowigzkowy.

2. Egzamin  maturalny jest przeprowadzany dla absolwentéw liceum
ogolnoksztatcacego.

3. Wewnatrzszkolna instrukcja przygotowania i organizacji egzaminu stanowi odrebny

dokument.
Rozdziat 14
WOLONTARIAT
§ 45
Sposéb organizacji i realizacji dziatan w =zakresie wolontariatu okresla Regulamin

Szkolnego Klubu Wolontariatu
Rozdziat 15

ORGANIZACIA WSPOLDZIALANIA Y4 PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNA I INNYMI INSTYTUCIJAMI

§ 46

Organizacja wspotdziatania z poradnig pedagogiczno-psychologiczng, MOPS i PCPR
okreslajg porozumienia o wspoétpracy partnerskiej.

Elektronicznie podpisany przez

Joa NNa Wa Icza k Joanna Walczak
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